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#OutInChurch erhält Sonderpreis bei den Queer Network Awards 2024 

Die Initiative #OutInChurch – Für eine Kirche ohne Angst erhält in diesem Jahr einen 
Sonderpreis bei der Verleihung der Queer Network Awards durch die Münchener Prout At 
Work Stiftung. Die Preisverleihung fand im Rahmen der PROUT AT WORK-Konferenz am 24. 
Oktober 2024 in Hamburg statt. 

Die Kampagne von #OutInChurch – initiiert durch hauptamtliche, ehrenamtliche, potenzielle 
und ehemalige Mitarbeiter*innen der römisch-katholischen Kirche – wurde im Januar 2022 
angestoßen und trägt bis heute dazu bei, queere Menschen in der Kirche sichtbar zu machen 
und deren Anliegen eine Stimme zu geben. 

„Wir freuen uns sehr, bei den diesjährigen Queer Network Awards der PROUT AT WORK-
Foundation mit einem Sonderpreis ausgezeichnet worden zu sein. Unsere Kampagne wirkt 
nachhaltig, denn wir haben dafür gesorgt, dass die Missstände in der katholischen Kirche 
sichtbar wurden und queere Themen nun auch im kirchlichen Kontext mitgedacht werden“ 
sagte Rainer Teuber, Pressesprecher von #OutInChurch e.V. im Vorfeld der Verleihung. „Wir 
danken der PROUT AT WORK-Foundation vielmals für die Auszeichnung und hoffen, dass 
unsere Initiative nun noch mehr Zugkraft und Öffentlichkeit bekommt“, so Teuber weiter. 

Die Dankesrede (s. Anhang) hielt #OutInChurch-Vorstand Ramona Kielblock. Stellvertretend 
für #OutInChurch nahmen sie und Vorstandsmitglied Gunda Werner die Auszeichnung 
entgegen. 

Strategisches Ziel von #OutInChurch war das Offenlegen von Missständen in der 
katholischen Kirche und das Anstoßen notwendiger Reformen, die die katholische Kirche zu 
einem diskriminierungsfreien Ort machen. Nebenbedingung dafür war der Schutz des 
Einzelnen durch Herstellen von Öffentlichkeit. Dies gelang: Aufgrund hohen Zahl der 
Mitwirkenden sind dienstrechtliche Konsequenzen bislang ausgeblieben. Das katholische 
Arbeitsrecht wurde im Herbst 2022 geändert, so dass eine queere Identität und ein queeres 
Beziehungsleben keine Kündigungsgründe mehr sind. Aufgrund des ohnehin schon starken 
öffentlichen Drucks auf die katholische Kirche waren deren Vertreter gefordert, sich zu den 
offengelegten Missständen zu positionieren. Die vor knapp drei Jahren gestartete Initiative – 
inzwischen in einen eingetragenen Verein überführt – ist seither nicht mehr aus den 
Reforminitiativen der katholischen Kirche wegzudenken. 



Seit 2018 verleiht die Münchener PROUT AT WORK-Foundation die Queer Network Awards 
in mehreren Kategorien an besonders engagierte und einflussreiche queere 
Unternehmensnetzwerke. Mit diesen Auszeichnungen setzt die PROUT AT WORK-
Foundation weitere Zeichen der Wertschätzung und des Respekts – für Menschen, die den 
Belangen von queeren Personen am Arbeitsplatz eine Stimme, ein Gesicht und Gewicht 
geben. 

__________________________________________________________________________ 
#OutInChurch – für eine Kirche ohne Angst 
OutInChurch e.V. ist ein Verein und ein Netzwerk von über 600 LSBTIQA+ Menschen, die 
hauptberuflich oder ehrenamtlich in der römisch-katholischen Kirche tätig sind. Die Initiative ging im 
Januar 2022 mit einem kollektiven Coming-out und einem Manifest an die Öffentlichkeit. In der 
begleitenden ARD Doku „Wie Gott uns schuf“ werden über 100 Mitwirkende vorgestellt. 
 
Weitere Informationen:  
www.outinchurch.de 
https://www.instagram.com/outinchurch/  
https://fb.me/OutInChurch/  
Pressekontakt und Interviewanfragen: presse@outinchurch.de oder: kontakt@outinchurch.de 
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